
4 月 14 日上午袁 集团公司青年志愿者参加由 
蓝田县共青团委携手陕西零贰玖公益服务中心尧爱 
心企业共同举办关爱农村留守儿童系列关爱活动 
暨企业支持康蕾计划项目启动仪式袁活动由普化镇 
中心小学承办袁 本次启动仪式是一场大型公益活 
动袁参加活动的小学生达 450 人袁家长尧志愿者还有 
老师尧企业员工达到了 600 余人袁是一场由多方联 
合举办尧多个爱心机构参与袁多所学校共同携手的 
爱心行动遥集团公司青年志愿者和多个爱心机构志 
愿者们一起为孩子们送去了太阳帽尧 爱心书包尧书 
籍尧文体用品尧儿童营养包尧玩具等物品袁并为困难 
家庭送去了米尧油等生活用品遥活动中袁集团公司被 
授予野康蕾计划项目合作伙伴冶荣誉称号遥 

野康蕾计划冶项目主要包括儿童健康营养产品 
计划尧家庭教育及心理辅导尧志愿服务及孝道文化 
课堂和与城市学校对接的社会融入等五方面内 
容遥此行袁集团公司青年志愿者们将以实际行动倡 
导全社会关注尧关爱留守儿童袁改善他们的生活和 
学习环境袁使他们能在同一片蓝天下快乐生活尧健 
康成长遥 
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值此五四青年节来临之 
际袁为弘扬野五四冶精神袁展现 
分公司青年职工健康向上的 
精神风貌袁 激发职工工作热 
情袁树立职工之间积极沟通尧 
相互信任尧 团结协作的团队 
意识袁 二分公司于 4 月 25 日 
特组织全体青年职工在南门 
榴园野跑男馆冶进行青年户外 
拓展活动遥 

人员到齐后袁拓展训练就 
在大家的好奇与期待中拉开 
了帷幕遥 经过场馆的工作人 
员简单介绍后袁 大家用猜拳 
的方式分成了 4 个 团队袁 分 
别为红队尧黄队尧蓝队尧黑队袁 
队员们换好队服后袁 游戏正 
式开始遥 

本次户外拓展活动一共 
参加了五个游戏项目院 指压 
板尧道具接力尧抢镜头尧穿肥 
肥 服 抢 板 凳 以 及 撕 名 牌 活 
动遥 首先参加的是指压板游 
戏袁 五名队员脱鞋在指压板 

上接力完成跳绳尧背人尧双脚 
跳尧夹气球等任务袁并运送乒 
乓球袁用时最短且运送乒乓球 
最多的队获胜遥 大家在指压 
板上龇牙咧嘴忍着疼痛努力 
快速完成比赛袁为自己的团队 
贡献出自己的一份力量遥 然 
后参加的是道具接力游戏袁队 
员在转圈踢鞋入桶尧接小球尧 
连连看尧长杆夹物中认领各自 

擅长的活动内容袁进行比赛遥 
最欢乐的要数穿肥肥服 

抢板凳和抢镜头这两个游戏 
了遥 在穿肥肥服抢板凳游戏 
中袁每名队员身着肥肥服袁晃 
着圆滚的身子跟着音乐节奏 
抢坐场地中间的小红凳子袁 
大家在抢凳子的过程中东倒 
西歪尧你争我抢袁为了各自团 
队荣誉奋力抢夺袁 现场队员 

们热情高涨袁欢声笑语充斥着 
整个场馆遥 在抢镜头环节中袁 
大家努力踮起脚尖微笑入镜袁 
看谁能完整露出笑脸在大屏 
幕上遥 最后一项活动是撕名 
牌袁活动采取淘汰制袁被撕掉 
名牌者即为淘汰袁最后留下的 
人员所在团队获得胜利遥 经 
过各种团队策略的实施和激 
烈的角逐袁最终黑队获得了最 
后的胜利遥 

本次活动在大家的积极 
参与下圆满完成袁本次活动通 
过一系列团队合作项目袁提高 
了青年职工的综合素质袁激发 
团队成员潜力袁发扬了团队协 
作互助精神袁加强团队成员的 
向心力尧 归属感和团队凝聚 
力袁树立互相配合袁互相支持 
的团队精神和整体意识遥 加 
强了单位职工之间的沟通与 
交流袁改善组织内人际关系袁 
营造出一个积极向上的团队 
氛围遥 

有了明确的目标袁 但不知道如何管 
理自己的时间去实现这个目标袁 这是职 
业规划中的一大忌讳遥有了明确的目标袁 
还需要高效执行这个目标袁 否则职业规 
划也就失去了存在的意义遥 高效管理自 
己的时间袁让自己野像玉米一样快快长起 
来冶袁可以为你未来的职业发展积累更多 
的资本遥 

我接触的最早一本时间管理的书袁 
是李笑来老师那本叶与时间做朋友曳遥 时 
间管理的最终指向是什么钥 获取更好的 
生活袁更自由的精神世界遥 

实际上袁仔细想想袁时间管理也好袁 
理财也好袁读书学习考试也 
好袁追究根底袁这都是一种 
自我管理袁将野计划和纪律冶 
渗透到学习生活工作的方 
方面面袁实践得好袁怎么也 
会有一些成绩遥 

揖最重要的原则院 计划 
和纪律铱 

很多技能后天培养起 
来比较容易袁不过计划和纪 
律这东西袁除了自小打下的 
良好基础外袁后天培养起来 
简直就是天人交战袁内心憧 
憬美好的你 VS 现实邋遢 
不忍直视的你遥倘若因为某 
种生存的刺激而努力培养 
起这种习惯袁那么崭新的自 
己就会出现遥 当然袁这需要 
很多的努力遥 

揖如何做计划要要 要倒叙方式铱 
我们常常会惧怕计划的庞大身躯袁 

却忽视了自己聚沙为佛塔的本事浴 
反着看问题袁倒着做计划浴 
我一般会制定计划袁 但这些计划多 

半跨度都比较长袁 常常是三年或者五年 
的计划袁 准备起来没有曾经读书时刻的 
急迫感袁 所以做起来难免会有一些小的 
松懈袁这也是当下我要反省的遥 

揖贯彻计划铱 
中国人常说袁要注意事情轻重缓急袁 

这四个字非常准确地描述了日常生活工 
作会遇到的各类事情遥什么事情重要袁什 
么事情紧迫袁什么事情可以放一放袁什么 
事情可以交由他人去做遥 

有时候我们常常跟朋友抱怨袁 为什 
么自己忙了一天却不知道自己做了什 
么袁为什么单位就自己忙的跟个鬼一样袁 
为什么做事情总是找不到重点袁 为什么 
做的多错的多遥 事实上袁如果明白野轻重 
缓急冶的性质就会明白那些野为什么冶遥 

轻重院领导交代的事情袁跟自己职位 
相关的事情袁做不了会被炒鱿鱼的事情袁 
做不好会影响自己下一步工作计划的事 

情袁这类都可以算是重要的 
事情遥反之袁对自己的职位尧 
未来工作性质影响不大袁或 
者说日常一些零碎的琐事袁 
都可以算做次要的事情遥 

缓急院今天早中晚必须 
要完成的袁这一两天内必须 
要完成的袁是为急曰还有个 
几天袁甚至十几天等等期限 
的任务袁是为缓遥 

道理人人都懂袁但做起 
事情来常常会败于 野拖延冶 
和野慌乱冶遥 

办公室的事情很杂袁但 
如果理顺了袁会发现袁很多 
事情可以分派到其他部分 
合力完成袁特别是一些需要 
跨部门完成的工作任务并 
不需要自己万事负责到底袁 

只需要跟其他部门的同事分配好工作袁 
安排好时间表后袁 按时按点进行整合即 
可遥 

渐渐袁我开始发现沙发上不再是一堆 
乱七八糟的资料袁办公桌上的文件条理清 
楚袁分门别类遥 每日用在处理工作的时间 
在慢慢减少袁很多时候袁我只需要一个早 
晨就能够处理完全天的工作遥 而通过部门 
合作袁会极大的减轻我自己的工作量遥 

瞧袁这就是做好规划袁管理好时间的 
好处遥 

野管理冶袁一个涉及到太多方面袁 
太多领域的综合性的词汇袁 它使太 
多的领导者梦寐以求的想要破解其 
中的瓶颈袁想要领会其中的精髓袁得 
其要义者一飞冲天袁不得要领者袁多 
是黯淡收场袁由此可见野管理冶二字 

在工作学习中的重要性遥 如果说管 
理上的诸多问题是毒药袁 那么此书 
的精妙解答当堪称解毒良药袁 书中 
叙述的凝聚力与执行力尧 注重成长 
培训袁 坚持授人以渔给人印象极为 
深刻遥 

任何企业的存在和发展都离 
不开团队精神遥团队袁是由领导管理 
层和广大员工组成的一个共同体袁 
它合理运用每一个成员的知识技能 
协同工作袁解决问题袁以达到共同的 
目标遥可是在当今社会袁团队的含义 
已被很多管理层理解成个人私有 
物袁 将员工作为自己的奴隶的人大 
有人在袁基于此袁他们对于团队的理 
解肤浅而又粗暴袁 粗放而又充满武 
断歧视的管理给员工心理带来的是 
深深的伤害和不信任遥或许袁简单粗 
暴的强力管理会带出一批高效率的 
职员袁 但这个团队是没有精神和灵 
魂的袁其中的人只是一个谋生者遥一 
个团队的凝聚袁需要共同的目标袁共 
同的信念袁 卓越的领导者以及对未 
来发展的精确定位遥 群体的重要性 
和信念的一致性非常重要袁 历史上 
不乏这样的例子袁我们党从无到有尧 
从小到大尧从弱到强袁靠到是什么钥 

靠的是千千万大众心中的信念要要 要 
建设人人平等的新社会遥因此可见袁 
确定合理可行的团队目标袁 树立正 
确的思想理念并为目标的实现全员 
付出努力的团队是会最终取得胜利 
的团队遥 

增强凝聚力是团队精神中不 
可或缺的一环袁 大家的角色或许不 
一样袁但在团队中袁一定要注意地位 
和人格的平等关系袁 这是人与人之 
间起码的尊重袁 平等可以让员工在 
工作中有归属感袁有认同感袁愿意时 
刻维护企业的利益并愿意为之奋 
斗遥 另外优秀的团队文化是一种人 
心凝聚剂袁 是提升团队竞争的无形 
力量和资产袁 更是团队生存和发展 
的源动力袁它对外是一面旗帜袁对内 
是一种向心力遥 团队领导者都既要 
严肃管理严格要求袁 又要人文关怀 
兼顾有情袁建设团队文化袁强化团队 
精神袁营造工作上信任袁生活上关心 
的和谐局面遥 团队领导者要切身站 
在成员的立场上换位思考袁 想其之 
所想袁忧其之所忧遥利用工作和业余 
时间袁给他们及时解决困难袁袁协调 
好成员的情绪袁 以及建立好与成员 
之间的人际关系袁 让成员感觉到这 
个团队是温暖的袁是充满活力的袁以 
增强对团队的认同感和归属感袁产 
生一种强大的凝聚力袁 将团队中每 
个人的能量都结合在一起遥 

注重成长培训袁坚持授人以渔袁 
提高本领适应力遥 与与时俱进的时 
代相比袁 团队成员的本领有适应的 
一面袁也有不适应的一面袁特别是随 
着形式和任务的发展袁 适应的一面 
在下降袁不适应的一面在上升遥虽然 

有做好工作的真诚愿望袁也有干劲袁 
但缺乏在不断变化情况下做好工作 
的本领袁习惯于用老思路尧老套路来 
应对袁结果是虽然做了很多工作袁有 
时还做得很辛苦袁但不是不对路子袁 
就是事与愿违袁落入新办法不会用尧 

老办法不管用尧硬办法不敢用尧软办 
法不顶用的怪圈遥 究其原因还是所 
学非所用袁 所用非所学袁 因为不必 
学袁以为不能学遥因此团队领导者就 
是要和团队成员一起成长袁 把团队 
当成 野教书育人冶 的场所袁野授人以 
渔冶遥突出野提高员工素质尧服务工作 
大局冶核心袁抓住野增强员工履职能 
力尧改进员工工作效率尧提升团队价 
值观认同感冶等重点袁创新培训途径 
方式袁强化培训效果转化力袁不断提 
高队伍综合素质遥 抓好一专多能的 
能力提高培训袁在学中干尧干中学袁 
将培训的实效转化为现实生产力遥 
搭建能力展示平台袁 拓宽成长成才 
渠道袁造就优秀员工队伍遥运用工作 
激励袁 尽量把员工放在他所适合的 
位置上袁 并在可能的条件下适当轮 
换袁赋予工作以更大的挑战性袁培养 
员工对工作的热情和积极性遥 把能 
力提高型培训作为对工作积极认 
真袁业务突出人员的一种奖励袁在工 
作中给予更多的实践锻炼机会袁使 
官大员工伴随着团队的发展而不断 
成长遥 

身在团队袁如沐春风遥 身在团 
队袁宾至如归遥身在团队袁不可或缺遥 
如果每一位团队成员都有这样的感 
受袁 那我们就是一个优秀而有战斗 
力的团队袁 心之向往袁 我们战无不 
胜遥 
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—— —第二分公司青年拓展活动小记 
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长安雨霁， 一绮春池碎。 

绒草轻睥红叶醉， 染了柳芽青翠。 

白鹅凫水悠然， 旱莲点绛眉弯。 

枕榻未听琴远， 小儿喃语贪欢。 
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